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Mision USM

USM se esfuerza por ser cada vez mejor cada
dia al darse cuenta de que el éxito es detallado
y acumulativo. Trabajamos a diario para
servir a nuestros clientes a través de la mejora
constante de los procesos, la infraestructura

y la seguridad, la salud y la satisfaccion de los
empleados.

Desde 1972, el compromiso de USM con

la excelencia brinda a nuestros clientes la
tranquilidad de saber que sus materiales
reciclables se procesan de una manera segura

y respetuosa con el medio ambiente que
cumple con todos los estdndares ambientales
acreditados y de la EPA. Nos enorgullecemos de
ofrecer informes precisos y transparentes y un
excelente servicio al cliente.

EMPLEADO DESTACADO

&

Oliberto Diaz

Oliberto actualmente tra-
baja en el departamento
de cobre como operador
de maquinas y se esta ca-
pacitando para ser opera-
dor de bascula receptora. Su manager,
Joshua Santiago, tiene muchas cosas
buenas que decir sobre él. Oliberto
estd muy comprometido con el apren-
dizaje del inglés y ha estado asistiendo
a las clases de inglés patrocinadas

por la USM. Siempre hace preguntas

y aprovecha cada oportunidad para
aprender algo nuevo. Desde que
comenzé en la USM en mayo de 2019,
ha adquirido un amplio conjunto de
habilidades a través de la capacitacion
en el trabajo. jAhora puede operar una
carretilla elevadora, Bobcat, Bricker,
mesa vibradora y cizallas pequefias y
grandes!

iOliberto tiene un futuro brillante aqui
en la USM y todos estamos emociona-
dos de verlo crecer!
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Mirando hacia atras:
un ano de generosidad

En USM, nuestros empleados lo son todo. Sus contribuciones a la empresa
son realmente apreciadas. Es por eso que el equipo de US Matters se reline
todos los viernes para producir mas formas en las que podemos mejorar la
vida de nuestros empleados.

A medida que 2022 llega a su fin, pensamos que seria bueno recordar todas
las iniciativas que USM esta tomando para mejorar la vida de nuestros
empleados y mejorar nuestra comunidad y el mundo.

e Rifa semanal: se sortean los nombres

de dos empleados cada semanay se o iEste
ganan tarjetas de regalo Visa de $100. hermoso
(;E incluso sorteos de $ 500 algunas boletin
veces al afio!) trimestral!

e USM ordend nuevas chaquetas y
cubiertas para la cabeza para todos los
empleados.

e Programa de maquinas
expendedoras: todos los empleados
por hora reciben una tarjeta con
$25 al mes para alimentos y bebidas
de las maquinas expendedoras
(actualizadas en 2022).

e Clases de inglés todos los martes
después del trabajo ofrecidas a
nuestros empleados sin cargo

e Clinicas anuales de vacunacién
contra la gripe y el tétanos y clinicas
de vacunacién contra el covid y
vacunas de refuerzo en el campus
principal para los empleados

e Subsidio de gasolina para
empleados calificados por hora,
segun la distancia y el tipo de
automavil que conduzcan, con
asignaciones para compartir el
automovil

e Fiesta de empresa en Dave &
Buster’s para empleados y sus familias

e Asociacion con United Credit
Union: una opcién bancaria
alternativa para las necesidades
financieras de los empleados de
USM. USM dio $25 por trimestre
durante el primer afo a cualquiera
que abriera una cuenta.

e Subsidio de comestibles: la mayoria
de nuestros empleados de almacén de
Chicagoland recibieron un certificado
de regalo mensual de $75 para una
tienda de comestibles local durante el
Gltimo trimestre de 2022.

e Construccion de una casa en Colombia para
una familia necesitada: USM ha donado a la
Fundacion Obreros de la Misericordia durante
varios afos, pero hizo una contribucién
significativa que permitié a la Fundacion
construir y dar un hogar a una familia
necesitada en Colombia.




Recordatorios:

Mientras contamos los dias hasta 2023,
todavia tenemos tiempo para revisar
nuestras botas. Si alin no has utilizado

tu reembolso de arranque para 2022,
itodavia estas a tiempo! USM reembolsara
hasta $150 por afio por un nuevo par de
botas. jTodo lo que tiene que hacer es
llevar su recibo a su gerente para recibir
un reembolso!

El invierno ha llegado

El solsticio de invierno esta sobre nosotros:
miércoles 21 de diciembre. El solsticio de
invierno es el dia con menos horas de luz solar
de todo el aio, por lo que es el “dia mas corto”
del afo. Buenas noticias: después del 21 de
diciembre, jobtendremos unos 2 minutos de luz
solar al dia!

Otros recordatorios...

USM ahora ofrece clases de inglés en
el campus de Fulton. Si esta interesado,
informe a su gerente.

‘ , Citadel Mes

“En medio

de cada
\ dificultad se
. . o . F =% “encuentra la
Consejos de bienestar para el invierno & _. F\. ¥ bortunidad”

Nuestros inviernos aqui en Chicago pueden ser largos, asi que aqui hay
algunos consejos de salud y bienestar para sobrevivir:

Albert Einstein

e Manténgase hidratado con agua e Lavese las manos
e Come tus vegetales e Vistete apropiadamente para el

clima Chiste del Mes

e Manténgase en movimiento: el

ejercicio es una parte importante e Use una mascara en grandes

de la salud fisica y mental. multitudes. jCovid esta en Tony solia recoger chatarra.

o Consiga su suefio aumento otra vez! !Entonf:es I.a, policia inici6 una
investigacion para averiguar por
qué.

¢Sabias? ® Resulté que era un falsificador.
X ? o Hace centavos.
Algunos aceros inoxidables pueden ser magnéeticos.

El acero inoxidable es un
material no magnético

en lamayoria de los .
Y :Tengo una idea? ;Hay algo

que le gustaria ver agregado

Casos.'Sin embargo,
esto no es cierto para .= -. :

a nuestro boletin? v
todos los tipos de -
acero inoxidable: L} g No dude en enviarnos @@
propiedades magnetl% | A un correo electrénico a: ' l-_ o/ __,'
del acero'inoxidable | ' 3 Holly@USMrecycles.com i
dependen de su 1
microestructura. i T - AN < et No podemos garantizar que se agregara,

ipero sin duda lo intentaremos!
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