
En febrero de este año, Isaac Marroquín sufrió un derrame cerebral en la USM. 
Los empleados en el lugar respondieron de inmediato y le brindaron la atención 
médica que necesitaba. Isaac se está recuperando bien y agradece mucho la 
donación de $10,000 que provino de nuestro personal ($5,000) y la aportación 
de USM ($5,000).

“Quiero agradecer a todos mis amigos y a USM por su apoyo tanto físico como 
financiero,” dijo Isaac. “El dinero que donaron USM y mis compañeros de trabajo 
me hace sentir muy agradecida y afortunada de poder llamarlos amigos. Nunca 
olvidaré lo que todos han hecho por mí. Gracias.”

Programas para 
empleados
Las contribuciones de nuestros empleados 
a USM son realmente apreciadas. El 
equipo de US Matters se reúne todos los 
viernes para pensar en formas de mejorar 
sus vidas.
A continuación, presentamos un vistazo a 
las iniciativas que USM está tomando para 
mejorar la vida de nuestros empleados y 
mejorar nuestra comunidad:
• sorteo semanal
• Clases de inglés
• Se agregaron clases de computación a 
las clases de inglés en curso.
• Cooperativa de crédito unida
• Clínica anual de vacunación contra la 
gripe y el tétanos y vacunas contra el 
Covid y vacunas de refuerzo
• Subsidio de gas
• Fiesta familiar de Dave y Busters
• Excursión de la compañía de los White 
Sox
• Dar Árbol
• Aumento en el subsidio para uniformes/
botas: hasta $200 para botas con punta 
de acero y hasta $150 para ropa apropiada 
para el trabajo (sujeto a la aprobación de la 
gerencia).
• Aumento del subsidio mensual para 
máquinas expendedoras a $35
• Aumento de las tarjetas de regalo de 
comestibles mensuales a $100
• Tarjetas de regalo de $25 en Acción de 
Gracias
• Celebraciones de amistad en 
instalaciones de la USM
• Construidas 2 casas en Colombia
• Dinero recaudado para la familia de 
Alejandro Cervantes

Isaac 
Marroquin
Isaac, que se está 
recuperando de un 
derrame cerebral 
en febrero, es 
uno de nuestros 
empleados que más 
trabaja. Comenzó con la cizalla grande 
cortando diferentes metales y luego 
recibió capacitación para usar la sierra 
grande.

Isaac siempre se muestra orgulloso de 
su trabajo y presta especial atención 
a las medidas de seguridad. Aprecia 
el ambiente solidario, amigable y 
honesto en USM.

Fuera del trabajo, Isaac disfruta pasar 
tiempo con su familia. Solía   jugar 
fútbol,   pero ahora que tiene 68 años, 
a Isaac simplemente le gusta ver el 
partido... ¡y los programas policiales!
Isaac tiene un hijo que vive en 
California y sobrinas y sobrinos que 
viven con él en su edificio. Lo cuidan 
muy bien.
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EMPLEADO DESTACADOSubsidio para 
máquinas 
expendedoras

El equipo USM ayuda a Isaac

¡Síguenos en las redes sociales!
Facebook:
USM, Inc.

Instagram:
@usmscrap

LinkedIn:
USM, Inc.

Estamos luchando contra la 
inflación aquí en USM. A partir 
del 1 de junio, las tarjetas de 
máquinas expendedoras de 
todos los empleados por horas 
aumentarán a $35 por mes 
para alimentos y bebidas, ¡un 
aumento de $10 por mes!

para ingresar a la  
USM Rifa de empleados y 
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¿Tengo una idea?  
¿Hay algo que le gustaría 
ver agregado a nuestro 
boletín?

Broma  

del mes

¿Qué dijo el círculo 
de cobre mientras 
recorría la ciudad?

Cu más tarde!

No dude en enviarnos un correo 
electrónico a: Holly@USMrecycles.com

No podemos garantizar que se agregará, 
¡pero sin duda lo intentaremos!

Recordatorio
USM ofrece clases gratuitas 
de inglés y computación a sus 
empleados. Si desea unirse 
a la clase, pregúntele a su 
gerente.

Las clases de ESL 
normalmente se imparten 
los lunes de 4 p.m. a 6 p.m. y 
las clases de informática se 
imparten los martes de 4 a  
6 p.m.

Misión USM
USM se esfuerza por ser cada vez 

mejor cada día al darse cuenta 

de que el éxito es detallado y 

acumulativo. Trabajamos a diario 

para servir a nuestros clientes a 

través de la mejora constante de 

los procesos, la infraestructura 

y la seguridad, la salud y la 

satisfacción de los empleados.

Desde 1972, el compromiso de USM con 

la excelencia brinda a nuestros clientes la 

tranquilidad de saber que sus materiales 

reciclables se procesan de una manera 

segura y respetuosa con el medio ambiente 

que cumple con todos los estándares 

ambientales acreditados y de la EPA. Nos 

enorgullecemos de ofrecer informes precisos 

y transparentes y un excelente servicio al 

cliente.

Dar Árbol
Durante la temporada navideña, el equipo de 
US Matters presentó el Giving Tree. Los niños de 
familias de USM escribieron cartas a Santa y los 
duendes del equipo de US Matters ayudaron a 
hacer realidad su deseo navideño. Nos emocionó 
ver cuánto disfrutaron los regalos.

Nos encanta el clima de 
primavera y verano, pero a 
veces el aire puede resultar 
molesto. A continuación se 
ofrecen algunos consejos 
para reducir los síntomas de 
alergia en esta época del año:
• Reducir la exposición a los 
desencadenantes de alergias

• Mantenga limpio el aire 
interior

• Enjuague sus senos nasales

Consejos para 
las alergias 
estacionales

Cita del mes

“No puedes agotar la 
creatividad. Cuanto más 
usas, más tienes.”

Maya Angelou


